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Running Brook: VISIÓN Y MISIÓN ESTRATEGIAS, COMPROMISOS Y MEDIDAS DE LA ESCUELA 

VISIÓN Y MISIÓN: Nuestra misión en RBES es proporcionar un entorno escolar 
positivo donde la enseñanza de calidad y el aprendizaje exitoso sean valorados y 
apoyados. El personal de Running Brook se enorgullece de conocer a cada 
estudiante como aprendiz e inculcar amor y respeto por el aprendizaje en todos 
los niños. Nuestra diversidad es nuestra fortaleza y trabajamos continuamente 
para proporcionar un entorno culturalmente inclusivo para todos nuestros 
estudiantes y sus familias. La comunidad de la Escuela Primaria Running Brook 
compartirá la responsabilidad de fomentar el logro óptimo y un entorno de 
aprendizaje positivo para todos. Echen un vistazo al panorama del Plan de Mejora 
Escolar a continuación. Valoramos los aportes de nuestros estudiantes, el 
personal, los padres y la comunidad. 

Estrategia de Lectura:  
En RBES, nos comprometemos a implementar un sistema de apoyos de niveles 
múltiples durante la instrucción en grupos pequeños. 

● El personal utiliza los datos de los estudiantes para planificar la enseñanza 
de lectura en grupos pequeños que se adapte a las necesidades de los 
estudiantes, incluido el tiempo de trabajo independiente. 

● El personal trabaja en conjunto para asegurar que los estudiantes reciban 
apoyo constante en lectura en todos los entornos. 

Estrategia de Matemáticas:  
En RBES, nos comprometemos a implementar un sistema de apoyos de niveles 
múltiples para la instrucción y la intervención. 

● El personal utiliza la información de los estudiantes y estrategias efectivas 
para entender y apoyar a cada estudiante, incluidas estrategias para 
fomentar la confianza y una actitud positiva hacia las matemáticas. 

● Los maestros y el personal de apoyo trabajan juntos para proporcionar 
apoyo constante en matemáticas. 

Estrategia de asistencia:  
En RBES, nos comprometemos a desarrollar asociaciones sólidas entre las familias 
y la escuela para apoyar la asistencia como parte de un sistema de apoyos de 
niveles múltiples. 

● El personal desarrolla relaciones positivas con estudiantes y familias. 
● El personal proporciona comunicación y apoyo frecuentes a las familias 

que necesitan ayuda adicional para que los estudiantes vayan a la escuela 
cada día. 

Estrategia de disciplina:  
En RBES nos comprometemos a implementar un sistema de apoyos de niveles 
múltiples para la instrucción y la intervención. 

MARCO DE EQUIDAD DEL HCPSS 

Pertenencia: Todos los estudiantes, el personal y las familias experimentan la 
pertenencia; y se cubren las necesidades físicas, sociales y emocionales de cada 
persona. 
Oportunidad y acceso: Todos los estudiantes, el personal y las familias pueden 
acceder vías que los expongan a experiencias de aprendizaje de alta calidad. 
Excelencia educativa: Todos los estudiantes y el personal cuentan con los recursos 
necesarios para brindar y experimentar una instrucción de alta calidad. 
Estudiantes interesados e inspirados: Todos los estudiantes y el personal están 
empoderados para dar forma a sus experiencias de enseñanza y aprendizaje. 
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● El personal utiliza las mismas expectativas y rutinas a nivel escolar y las 
enseña, modela y refuerza regularmente. 

● El personal conecta las lecciones de aprendizaje socioemocional con las 
expectativas de nuestra escuela y ayuda a los estudiantes a desarrollar 
habilidades para el éxito. 

Para ser un gran sistema escolar para todos, el HCPSS traducirá nuestra 
misión y compromisos en estrategias y metas que están alineadas con estas 
cinco áreas prioritarias. 

1. Fortalecer el aprendizaje y la instrucción  

2. Cultivar la pertenencia y el bienestar de los estudiantes  

3. Fomentar el crecimiento y la participación del personal  

4. Realzar la planificación y los procedimientos sistémicos 

5. Asociarse con familias y la comunidad 

 
 


